


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Староурюпский 

детский сад «Солнышко» 

(МБДОУ «Староурюпский детский сад «Солнышко») 
 
 
 
 
 
 
 

Согласовано 

На педагогическом 

совете 

Протокол № 3  

От 12 апреля 2023 года 

Утверждено Заведующий МБДОУ 

«Староурюпский детский сад 

«Солнышко» 

                               Н.В. Андреева  

Приказ №  48        от «12» апреля 2023 г. 
 
 
 
 
 
 

"" 
 
 

Отчет о результатах самообследования 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения  

«Староурюпский детский сад «Солнышко»  

за 2022 год 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

д.. Старый урюп, 2022



Содержание 
 

I. Аналитическая часть 
 
 

1.1. Общие сведения об  образовательной организации ................................................3 
 

1.2. Система управления образовательной организации ..............................................4 
 

1.3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся…................................... 5 
 

1.4. Оценка организации воспитательно- образовательного процесса.......................... 6 
 

1.5. Оценка образовательной деятельности ....................................................................8 
 

1.6. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования ......................................................................................................................10 
 

1.7. Оценка кадрового обеспечения…..........................................................................11 
 

1.8. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения ..................................................................................................................... 12 
 

1.9. Оценка материально-технической базы ................................................................13 
 

II. Результаты анализа показателей деятельности 
 

2.1. Показатели деятельности ......................................................................................... 14 
 

2.2. Выводы .....................................................................................................................15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



образовательной 

Отчет о результатах самообследования деятельности МБДОУ 

«Староурюпский детский сад «Солнышко»» составлен в соответствии с пунктом 3 части 2 

статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», требованиями приказов Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении порядка проведения 

самообследования образовательной организацией» и от 10 декабря 2013 года № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию». 

Целью проведения самообследования является обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности МБДОУ. 

 
 
 

Наименование 
организации 
 

Руководитель 

1. Аналитическая часть 

1.1. Общие сведения об образовательной организации 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Староурюпский детский сад «Солнышко» (МБДОУ 

«Староурюпский детский сад «Солнышко») 
 

Андреева Наталья Владимировна 
 
 

Адрес организации 
 

Телефон, факс 

652265, Кемеровская область-Кузбасс, Тяжинский район, 

д. Старый Урюп, ул Советская, 28 

8 (384)49 96-1-28 
 

Адрес электронной почты 
 

Учредитель 
 

Дата создания 

 

Stusadsol@mail.ru 

Функции и полномочия учредителя осуществляет Управление 

образования администрации Тяжинского муниципального 

округа Кемеровской области - Кузбасс (далее – Учредитель). 

1969 год 

Лицензия на осуществление 42 ЛО1 0003679 от 23.12.2016 
образовательной деятельности 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Староурюпский детский 

сад «Солнышко» (далее – Детский сад) расположено в жилом микрорайоне вдали от 

магистральной дороги. Здание Детского сада одноэтажное, кирпичное, приспособленное. 

Проектная наполняемость на 50 места. Общая площадь здания 373 кв. м, из них площадь 

помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса 266, 0 кв. м. 

Предметом деятельности Учреждения является реализация основной 

образовательной программы дошкольного образования, предусмотренной     Уставом и 

муниципальным заданием, а также присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от 1,5 лет до 

прекращения образовательных отношений. 

Целями деятельности Учреждения являются: 

 формирование общей культуры воспитанников дошкольного возраста; 

 развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств воспитанников дошкольного возраста; 

 формирование предпосылок учебной деятельности воспитанников дошкольного возраста; 

 сохранение и укрепление здоровья воспитанников дошкольного возраста. 

Режим работы Детского сада 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Выходные: суббота, 

воскресение, нерабочие праздничные дни. Пребывание детей в Учреждении – 10,5 часов. Режим 

работы – с 8:00 до 18:30. 
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1.2.Система управления организации 
Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и Уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: Общим собранием (конференцией) 

работников, Педагогический совет, Совет учреждения. Единоличным исполнительным 

органом является руководитель – заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

№ НАИМЕНОВАНИЕ 

ОРГАНА 

ФУНКЦИИ 

1 Заведующий  действует без доверенности от имени МБДОУ «Староурюпский 
детский сад «Солнышко», представляет его интересы во всех 
учреждениях и организациях; 

 распоряжается в установленном порядке имуществом МБДОУ 
«Староурюпский детский сад «Солнышко» в пределах прав и 
порядке, определенных законодательством Российской 
Федерации; 

 утверждает план финансово-хозяйственной деятельности МБДОУ 
«Староурюпский детский сад «Солнышко», его годовую и 
бухгалтерскую отчетность; 

 разрабатывает и утверждает штатное расписание МБДОУ 
«Староурюпский детский сад «Солнышко»  в пределах средств, 
выделенных на оплату труда; 

 утверждает локальные нормативные акты, регламентирующие 
деятельность МБДОУ «Староурюпский детский сад «Солнышко» 
по вопросам, отнесенным к его компетенции, в порядке, 
установленном настоящим Уставом; 

 обеспечивает открытие лицевых счетов в установленном порядке 
в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

 обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке 
и размерах, определяемых налоговым законодательством РФ, 
представляет в установленном порядке статистические, 
бухгалтерские и иные отчеты; 

 издает приказы, распоряжения, инструкции, дает поручения и 
указания, обязательные для исполнения всеми работниками 
МБДОУ «Староурюпский детский сад «Солнышко»; 

 контролирует работу и обеспечивает эффективное 
взаимодействие структурных подразделений МБДОУ 
«Староурюпский детский сад «Солнышко»; 

 утверждает по согласованию с Учредителем Программу развития 
МБДОУ «Староурюпский детский сад «Солнышко»; 

 утверждает образовательную программу МБДОУ 
«Староурюпский детский сад «Солнышко», включающую 
учебный план, календарный учебный график, рабочие программы 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иные 
компоненты, а также оценочные и методические материалы; 

 утверждает годовой план работы МБДОУ «Староурюпский 
детский сад «Солнышко» ; 

 планирует и организует работу МБДОУ «Староурюпский детский 
сад «Солнышко» в целом и образовательную деятельность в 
частности, осуществляет контроль за ходом и результатами 
образовательной деятельности, отвечает за качество и 
эффективность работы МБДОУ «Староурюпский детский сад 
«Солнышко» ; 



 организует работу по проведению выборов в коллегиальные 
органы управления и исполнению решений коллегиальных 
органов управления МБДОУ «Староурюпский детский сад 
«Солнышко»; 

 отчитывается о результатах деятельности МБДОУ 
«Староурюпский детский сад «Солнышко», перед Учредителем, 
коллегиальными органами управления МБДОУ «Староурюпский 
детский сад «Солнышко»; 

 представляет Учредителю ежегодный отчет по результатам 
самообследования МБДОУ «Староурюпский детский сад 
«Солнышко»; 

 заключает в обязательном порядке коллективный договор от 
имени МБДОУ «Староурюпский детский сад «Солнышко» с 
коллективом работников, если последним будет принято такое 
решение (вопросы, поставленные для включения в коллективный 
договор и затрагивающие интересы Учредителя, вступают в силу 
только после согласования с Учредителем); 

 обеспечивает рациональное использование имущества, в том 
числе финансовых средств, принадлежащих МБДОУ 
«Староурюпский детский сад «Солнышко»; 

 в соответствии с трудовым законодательством Российской 
Федерации принимает на работу, увольняет работников МБДОУ 
«Староурюпский детский сад «Солнышко», заключает трудовые 
договоры, обеспечивает рациональную расстановку кадров и 
осуществляет иные права работодателя; 

 принимает решения о поощрении работников МБДОУ 
«Староурюпский детский сад «Солнышко» и наложении на них 
дисциплинарных взысканий в соответствии с трудовым 
законодательством Российской Федерации; 

 устанавливает заработную плату работников МБДОУ 
«Староурюпский детский сад «Солнышко» , в том числе оклады, 
надбавки и доплаты к окладам, компенсационные и 
стимулирующие выплаты в соответствии с локальными 
нормативными актами об оплате труда и стимулировании 
работников МБДОУ «Староурюпский детский сад «Солнышко», 
законами и иными нормативными правовыми актами; 

 утверждает графики работы и педагогическую нагрузку 
работников; 

 организует аттестацию педагогических работников на 
соответствие занимаемой должности; 

 организует работу по обеспечению охраны жизни и здоровья 
воспитанников и работников МБДОУ «Староурюпский детский 
сад «Солнышко»;  

 обеспечивает осуществление мер социальной поддержки 
воспитанников МБДОУ «Староурюпский детский сад 
«Солнышко», защиту их прав; 

 организует платные дополнительные услуги, в том числе 
образовательные; 

 обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-
материальной базы, учет и хранение документации; 

 организует делопроизводство; 
 устанавливает порядок защиты персональных данных и 

обеспечивает его соблюдение; 
 назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны 

труда, техники безопасности и пожарной безопасности в 



помещениях МБДОУ «Староурюпский детский сад «Солнышко»; 
 организует приём граждан, обеспечивает своевременное и полное 

рассмотрение устных и письменных обращений юридических и 
физических лиц, принятие по ним решений и направление 
ответов заявителям в установленный срок; 

 обеспечивает создание и ведение официального сайта МБДОУ 
«Староурюпский детский сад «Солнышко» в сети «Интернет»; 

 выполняет иные полномочия, установленные законодательством 
и другими нормативными правовыми актами, а также Уставом 
МБДОУ «Староурюпский детский сад «Солнышко» и решениями 
Учредителя, принятыми в рамках его компетенции. 

2 Общим собранием 

(конференцией) 

работников 

 ознакомление с проектами локальных нормативных актов 
МБДОУ «Староурюпский детский сад «Солнышко», 
затрагивающими трудовые и социальные права работников 
МБДОУ «Староурюпский детский сад «Солнышко»; 
 избрание (выдвижение) представителей работников МБДОУ 

«Староурюпский детский сад «Солнышко»  в состав иных 
коллегиальных органов управления МБДОУ «Староурюпский 
детский сад «Солнышко» в соответствии с настоящим Уставом; 
 обсуждение проекта и принятие решения о заключении 

коллективного договора МБДОУ «Староурюпский детский сад 
«Солнышко», изменений и дополнений к нему, утверждение 
отчета о его исполнении; 
 осуществление мер по обеспечению выполнения 

коллективного договора; 
 обсуждение и утверждение мероприятий по повышению 

эффективности качества труда; 
 заслушивание администрации о ходе выполнения планов и 

договорных обязательств, результатах производственно-
хозяйственной деятельности, предложение рекомендаций; 
 постановка вопросов о привлечении к ответственности в 

установленном порядке работников, виновных своими 
действиями или бездействием в нанесении материального ущерба 
сохранности муниципальной и общественной собственности и 
рационального её использования; 
 обсуждение по представлению администрации МБДОУ 

«Староурюпский детский сад «Солнышко» проекта Правил 
внутреннего распорядка, внесение замечаний, предложений, 
принятие мер по обеспечению их соблюдения; 
 обсуждение состояния трудовой дисциплины и 

осуществление мер по её укреплению; 
 принятие мер морального стимулирования и внесение 

предложений о поощрении работников, активно участвующих в 
разработке новых методик, распространении передового опыта; 
 обсуждение планов мероприятий по улучшению условий 

охраны труда, оздоровительных мероприятий и осуществление 
контроля за выполнением этих планов; 
 осуществление контроля за соблюдением работодателем 

трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов; 
 осуществление контроля за состоянием условий и охраны 

труда, выполнением обязательств работодателя, 
предусмотренных коллективным договором; 
 обсуждение и принятие положений об оплате труда и 

стимулировании работников МБДОУ «Староурюпский детский 



сад «Солнышко»; 
 решение иных вопросов, отнесенных к компетенции 

коллектива МБДОУ «Староурюпский детский сад «Солнышко» 
Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
Коллективным договором МБДОУ «Староурюпский детский сад 
«Солнышко». 

Общее собрание работников несёт ответственность за: 

 своевременное рассмотрение поставленных перед ним 

вопросов; 

 реализацию принятых решений; 

 выполнение обязательств по коллективному договору; 

соответствие принятых решений и утверждаемых локальных 

нормативных актов законодательству Российской Федерации 

3 Педагогический совет  определение стратегии развития МБДОУ «Староурюпский 

детский сад «Солнышко»; 

 рассмотрение и принятие решений по вопросам организации 

деятельности педагогического коллектива МБДОУ 

«Староурюпский детский сад «Солнышко», направленной на 

совершенствование образовательной деятельности в МБДОУ 

«Староурюпский детский сад «Солнышко»; 

 принятие решений по внедрению в практическую деятельность 

педагогических работников достижений педагогической науки и 

передового педагогического опыта; 

 обсуждение и принятие планов работы МБДОУ «Староурюпский 

детский сад «Солнышко»; 

 обсуждение и принятие основных образовательных программ 

МБДОУ «Староурюпский детский сад «Солнышко»; 

 принятие локальных нормативных актов (положений, правил и 

др.) по вопросам образования и воспитания, а также принятие 

решений о внесении изменений и дополнений в локальные 

нормативные акты; 

 принятие решения о режиме работы МБДОУ «Староурюпский 

детский сад «Солнышко», ведении платной образовательной 

деятельности по конкретным образовательным программам; 

 принятие представленных рабочих программ учебных курсов, 

дисциплин для их последующего утверждения заведующим 

МБДОУ «Староурюпский детский сад «Солнышко»; 

 обсуждение организации работы по выявлению, обобщению и 

распространению педагогического опыта; 

 рассмотрение отчета по результатам  самообследования МБДОУ 

«Староурюпский детский сад «Солнышко»; 

 внесение предложений о представлении к награждению и 

поощрении педагогических работников МБДОУ «Староурюпский 

детский сад «Солнышко»; 

 иные вопросы, касающиеся содержания образования, воспитания 

и раз- 

вития. 

4 Совет учреждения  согласование Программы развития МБДОУ «Староурюпский 
детский сад «Солнышко»; 

 согласование Положения о Совете учреждения; 
 рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей 

(законных представителей) на действия (бездействия) 
педагогических работников и административного персонала 



МБДОУ «Староурюпский детский сад «Солнышко»; 
 содействие привлечению внебюджетных средств, для 

обеспечения деятельности и развития МБДОУ «Староурюпский 
детский сад «Солнышко», определение направлений и порядка 
их расходования; 

 согласование порядка распределения средств, стимулирующей 
части фонда оплаты труда МБДОУ «Староурюпский детский 
сад «Солнышко» 

 осуществление контроля за соблюдением здоровых и 
безопасных условий обучения и воспитания в МБДОУ 
«Староурюпский детский сад «Солнышко»; 

 ходатайство, при наличии оснований, перед Учредителем о 
награждении, премировании, о других поощрениях заведующего 

МБДОУ «Староурюпский детский сад «Солнышко», а также о 
принятии к нему мер дисциплинарного воздействия; 

 ходатайство, при наличии оснований, перед заведующим 
МБДОУ «Староурюпский детский сад «Солнышко» о 
расторжении трудового договора с педагогическим работником; 

 иные вопросы, касающиеся содержания образования, 
воспитания и развития МБДОУ «Староурюпский детский сад 
«Солнышко». 

 

По итогам 2022 года система управления Детского сада оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В 

следующем году изменение системы управления не планируется. 
 

Вывод: МБДОУ «Староурюпский детский сад «Солнышко»» зарегистрировано и 
функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере 

образования. Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет его 

стабильное функционирование. Управление Детским садом осуществляется на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности на аналитическом уровне. 

 

1.3.Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 
 
Деятельность Детского сада направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего и 

своевременного развития ребенка. Организация образовательной деятельности строится на 

педагогически обоснованном выборе программ  

(в соответствии с лицензией), обеспечивающих получение образования, 

соответствующего ФГОС ДО. В основу воспитательно-образовательного процесса 

МБДОУ в 2022 году были положены основная образовательная программа дошкольного 

образования, самостоятельно разработанная в соответствии с федеральным

 государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования и с учетом примерной образовательной программы дошкольного 

образования. В ходе реализации образовательной деятельности используются 

информационные      технологии,      современные педагогические технологии, 

создана комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом 

направленности реализуемой образовательной программы, возрастных и индивидуальных 

особенностей воспитанников, которая позволяет поддерживать качество подготовки 

воспитанников к школе на достаточно высоком уровне. 
Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, 

способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов 

детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций, использованию эффективных 

здоровосберегающих технологий и      обогащению      развивающей      предметно -

пространственной среды. Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем 

уровне в Детском саду и планируется с учетом индивидуальных особенностей развития, 



состояния здоровья, способностей и интересов воспитанников.  

Опрос воспитателей показал, что наряду с техническими сложностями проведения занятий в 

дистанционном режиме были трудности в организации занятий со стороны родителей. 

Вывод: подобные занятия лучше проводить преимущественно при очном взаимодействии 

педагога и воспитанника. 
 

1.4. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса 
 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. Основные формы 

организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Основная общеобразовательная программа дошкольного учреждения определяет 

содержание и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и 

направлена на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и 

личностных качеств, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление 

здоровья детей дошкольного возраста. Организация воспитательно-образовательного 

процесса осуществляется на основании режима дня, сетки занятий, которые не превышают 

норм предельно допустимых нагрузок, соответствуют требованиям СанПиН и организуются 

педагогами Детского сада на основании перспективного и календарно-тематического 

планирования. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН  и составляет в п о д группах с 

детьми: 

 от 1,5 до 3 лет — до 10 минут; 

 от 3 до 4 лет — до 15 минут; 

 от 4 до 5 лет — до 20 минут; 

от 5 до 6 лет — до 25 минут; 

от 6 до 7 лет — до 30 минут. 

Между  занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с 

учетом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие 

способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация 

Детского сада в 2022 году продолжила соблюдать ограничительные и 

профилактические меры в соответствии с СанПин: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — 

термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие 

признаков инфекционных заболеваний. Лица 

с признаками инфекционных заболеваний изолируются; 

 еженедельная генеральная уборка с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

 ежедневная влажная уборка с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и 

оборудования дезинфицирующими  

средствами; 

 дезинфекция посуды, столовых приборов после каждого 

использования; 



 использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на 

открытом воздухе отдельно от других групп; 

 требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний 

для пребывания в Детском саду ребенка, который переболел или контактировал с 

больным COVID-19. 

В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение и 

укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, по профилактике 

нарушений осанки и плоскостопия у детей. Педагоги Детского сада ежегодно при 

организации образовательного процесса учитывают уровень здоровья детей и строят 

образовательную деятельность с учетом здоровья и индивидуальных особенностей детей. В 

физическом развитии дошкольников основными задачами для Детского сада являются охрана 

и укрепление физического, психического здоровья детей, в том числе их эмоционального 

благополучия. Оздоровительный процесс включал в себя: 

 профилактические, оздоровительные мероприятия; 

 организацию рационального питания (четырехразовый режим питания); 
 санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические 

мероприятия; 

 двигательную активность; 

 комплекс закаливающих мероприятий; 

 использование здоровьесберегающих технологий и методик 

(дыхательные гимнастики, индивидуальные физические упражнения, занятия в сухом 

бассейне); 

 режим проветривания . 

Одним из  основных направлений физкультурно-оздоровительной работы является создание 

оптимальных условий для двигательной активности детей, формирование у них необходимых 

двигательных умений и навыков, а также воспитание положительного отношения к 

здоровому образу жизни. 

В  групповой созданы физкультурно-оздоровительные уголки. Функционирует спортивная 

площадка для организации двигательной активности на прогулке. Результаты мониторинга 

физического развития детей выявили положительную динамику физического развития. 

Проводимые мероприятия привели к уменьшению  число дней, пропущенных одним ребенком 

по болезни. Показатель заболеваемости складывается из длительного отсутствия одних и тех 

же детей, обусловлен возрастными особенностями детей младшего дошкольного возраста, 

первый год посещающих Детский сад, увеличением числа детей с хроническими 

заболеваниями. 

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в Детском саду строится с учетом 

требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. 

Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи 

реализованы в полном объеме. В Детском саду систематически организуются и 

проводятся различные тематические мероприятия. Содержание воспитательно-

образовательной работы соответствует требованиям социального заказа (родителей), 

обеспечивает развитие детей за счет использования образовательной программы. 

Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на 

возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить личностно-

ориентированный подход к детям. 
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1.5.Оценка образовательной деятельности 
Образовательная деятельность в МБДОУ «Староурюпский детский сад «Солнышко» 

Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», , ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 Детский сад функционирует в 

соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 

01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания». 

Детский сад посещают 19 воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет. В Детском саду 

сформирована 1 разновозрастная группа общеразвивающей направленности. Из них: 

− младшая подгруппа – 7 ребенка; − средняя 
подгруппа – 6 ребенок; 

− старшая подгруппа – 6 детей; 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 

Уровень развития воспитанников анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 

проведения диагностики: 

− диагностические занятия (по каждому  разделу программы); − диагностические срезы; − 

наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты на основе пособия Н.В. Верещагиной 

«Диагностика педагогического процесса» по освоению основной образовательной 

программы дошкольного образования Учреждения (ООП) в каждой возрастной 

подгруппе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского 

развития и качества освоения образовательных областей. 

Вывод: подводя итоги работы за прошедший год, можно сделать вывод, что работа 

коллектива соответствовала реализации поставленной цели дала положительные результаты. 

    Овладение воспитанниками необходимыми навыками и умениями 
по образовательным областям имеет положительные результаты. 

В целом по Учреждению, по итогам 2022г. результаты 

качества освоения ООП ДОУ на 2022 год  выглядят следующим образом. 
 

Год Уровень освоение программы 

выс 

2020                         67% 

2021                         69% 

2022 69% 

сред низ 

28%                                        5% 30%                                        

6% 

27% 4% 
 
 
 

Вывод: Результаты мониторинга освоения программного материала детьми за 2022 год 

показал в основном на высоком и среднем уровнях развития, общую положительную динамику 

освоения ООП ДО по всем образовательным областям, что говорит о результативности 

образовательной деятельности в МБДОУ. 

О роли родителей (законных представителей) в достижении результатов образовательной 

деятельности 

Результаты педагогического анализа, проведенного по итогам освоения образовательной 

программы в дистанционном режиме, свидетельствуют о снижении результативности 

образовательной деятельности в младшей и средней группах. Причину данной ситуации видим 

в следующем: 

- недостаточном обеспечении родителями (законными представителями) привычного для 
детей детсадовского режима, отсутствии свободного времени для занятий с детьми 8



различными видами конкретной содержательной деятельности и отсутствии 

соответствующих компетенций; 

- педагоги не смогли установить полноценное взаимодействие с родителями, провести 

необходимые разъяснения о включенности в дистанционные занятия и значимости их для детей. 
 

Воспитательная работа 
С 01.09.2022 Детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный план 
воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы 
дошкольного образования. 

За четыре месяца реализации программы воспитания родители выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в Детском саду, что отразилось на 

результатах анкетирования, проведенного 21.12.2022. Вместе с тем, родители высказали 

пожелания по введению мероприятий        в календарный план воспитательной работы Детского 

сада, например — проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе 

совместно с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей 

Детского сада включены в календарный план воспитательной работы Детского сада на второе 

полугодие 2023 года. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году проводился анализ состава семей 

воспитанников. 
 

Характеристика семей по составу 
 

Состав семьи 
 

Полная 

Неполная с матерью 

Неполная с отцом 

Оформлено опекунство 

Количество семей 
 

12 

2 

0 

0 

 

Процент от общего количества 

семей воспитанников 

86% 

14% 

0 

0 
 

Характеристика семей по количеству детей 
Количество детей в семье Количество семей 
 

Один ребенок 1 

 Два ребенка 2 

 Три ребенка и более 11 
 
 

 

Процент от общего количества 
семей воспитанников 

7%  

14%  

79% 



Вывод: воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей и 

родителей. 

1.6. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 
Система качества дошкольного образования в Детском саду рассматривается как 

система контроля внутри ДОУ, которая включает в себя интегративные качества: 
 

 качество методической работы; 

 качество воспитательно образовательного процесса;  качество взаимодействия с 

родителями; 

 качество работы с педагогическими кадрами; 

 качество развивающей предметно-пространственной среды. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности применяется 

педагогический мониторинг, который дает качественную и своевременную 

информацию, необходимую для принятия управленческих решений. 

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки 

качества образования от 30.01.19. Мониторинг качества образовательной деятельности 

в 2022 году показал хорошую работу педагогического коллектива, по всем показателям 

даже с учетом некоторых организационных сбоев, вызванных применением 

дистанционных технологий. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. Дети 

успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей 

возрастной подгруппе.. В течение года воспитанники Детского сада участвовали в 

конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

Вывод: в Детском саду выстроена четкая система методического контроля и 

анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем 
направлениям развития дошкольника и функционирования Детского сада в целом. 

1.7.Оценка качества кадрового обеспечения 
Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 2 педагога. Соотношение воспитанников, 

приходящихся на 1 взрослого: 

Соотношение: 
-"педагогический работник/воспитанник" – 2/8.5; −«воспитанники/все сотрудники» – 
10/19. 

Характеристика педагогического коллектива по образованию 
Образование Всего 
педагогов - 2 
высшее 

Среднее -специальное 
Из них поступили в 
педагогический 
университет 

 

2020 год 
 

0 2 
 

0 

 

2021 год 
 

0 2 
 

0 

 

2022 год 
 

0 2 
 

0 

Характеристика кадрового обеспечения образовательного 

процесса 

Всего педагогов: 

Высшая квалификационная категория 1 

квалификационная категория 

Соответствие занимаемой должности 

2020год 

0 

2 

0 

2021 год 

1 

1 

0 

2022год 

1 

1 

0 
 
Прохождение аттестации осуществляется строго по графику.  

 

 

 

Стаж работы педагогических работников 



Количество до 5 лет от 10 до 20 от 20 
и педагогических                                                                      лет                            более 

 работников ДОУ 

 

2                                          0/0%                          2/100%                             0/0% 
 

Одним из важных условий достижения эффективности результатов является 
сформированная у педагогов потребность в постоянном профессиональном росте. 

Возраст педагогов 
   Количество от 25- 35лет от 35-50 лет от 50 -55 от 55- 60           

педагогических                                                                                                                     лет 

  работников ДОУ 

 

                  2 0/0% 2/100% 0/0% 0/0% 
 

Педагогический коллектив МБДОУ осуществляет образовательную 

деятельность в соответствии с Конституцией РФ, Законом РФ "Об образовании в 

Российской Федерации", и основной образовательной программой ДОУ. 

Педагоги повышают свой профессиональный уровень на КПК, конкурсах 

профессионального мастерства, эффективно участвуют в работе методических 

объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 

учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания дошкольников. 

Вывод: в Детском саду созданы кадровые условия, обеспечивающие 

качественную реализацию образовательной программы в соответствии с 

требованиями обновления дошкольного образования. В учреждении созданы 

условия для непрерывного профессионального развития педагогических 

работников через систему методических мероприятий в Детском саду. Педагоги 

МБДОУ «Староурюпский детский сад «Солнышко» зарекомендовали себя как 

инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к 

каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. Таким образом, 

система психолого- педагогического сопровождения педагогов, уровень 

профессиональной подготовленности и мастерства, их творческий потенциал, 

стремление к повышению своего теоретического уровня позволяют педагогам 

создать     комфортные условия в группах, грамотно     и успешно     строить 

педагогический процесс с учетом требований ФГОС ДО. Однако необходимо 

педагогам      более активно принимать участие в методических мероприятиях 

разного уровня, так как это, во-первых, учитывается при прохождении процедуры 

экспертизы во время аттестации педагогического работника, а во-вторых, играет 

большую роль в повышении рейтинга Детского сада. 

1.8. Оценка учебно-методического и библиотечно - 

информационного обеспечения 
В Детском саду библиотека является составной частью 

методической службы. Библиотечный фонд      располагается в     методическом 

кабинете, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен 

методической литературой по всем образовательным областям основной 

общеобразовательной            программы,             детской                  художественной 

литературой,                периодическими              изданиями,                  а         также 

другими информационными ресурсами на различных электронных 

носителях. В группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно- образовательной 

работы в соответствии с обязательной частью ООП. Оборудование и оснащение 



методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. 

В методическом кабинете созданы условия для возможности организации 

совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен 

техническим и компьютерным оборудованием. 

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной 
реализации образовательных программ. 

Организация занятий с детьми в дистанционном режиме выявила 

недостаточность библиотечно-информационного обеспечения. В связи с чем в 

2023 году необходимо обеспечить подборку онлайн-ресурсов, поиск и/или 

разработку видеоконтента, определение электронного ресурса для размещения 

обучающих материалов, инструкций, методических рекомендаций и др., а также 

пополнить библиотечный фонд методической литературой и комплектами заданий по 

всем образовательным областям основной общеобразовательной программы для 

подготовки педагогов к проведению занятий в онлайн. 

1.9. Оценка материально-технической базы 
В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду 
оборудованы помещения: 

− групповые помещения – 1; 

        − кабинет заведующего – 1;  

      − методический кабинет – 1;  

       − физкультурный зал – 1; 

−пищеблок - 1;  

− прачечная – 1. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели 

учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. 

Оборудование групповой комнаты, включает игровую, познавательную зоны. 

Функциональные помещения оборудованы следующим образом: 

•Пищеблок соответствует требованиям СанПиН. Обеспечен 

необходимыми наборами оборудования (холодильные шкафы     – 1шт., 

электроплиты – 1 шт., электрическая мясорубка - 1 шт., 

электрический кипятильник на 20 л. - 2шт. Имеется овощной склад. В группе 

имеется буфетная, моечная. 

• Прачечная оборудована стиральной машиной с полуавтоматическим 

управлением, сушилка – 1 шт, электроутюг – 1 шт. 

В ДОУ производился косметический ремонт ежегодно. 

Территория ДОУ благоустроена. Организован контроль доступа в ДОО. 

Материально-техническое обеспечение для проведения занятий 

Оценка материально-технического оснащения детского сада при проведении 

занятий с воспитанниками выявила следующие трудности: 

- для полноценной (качественной) организации и проведения занятий в 

дистанционном формате отсутствует стабильное и устойчивое 
интернет-соединение; 

- недостаточно необходимого оборудования (ноутбуков, компьютеров или 

планшетов) по группам детского сада. 

Материально-техническое обеспечение для проведения общесадовских 

мероприятий 

Наличие материально-технического оснащения по группам детского сада для 

организации массовых общесадовских мероприятий с родителями (законными 

представителями) воспитанников свидетельствует о недостаточном количестве 

технических средств и программного обеспечения. 
 



2. Результаты анализа показателей деятельности организации 
2.1.ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 
 

№ п/п Показатели 
 

1 Образовательная деятельность 

1.1. Общая численность воспитанников, осваивающих   
образовательную программу  дошкольного образования, в 
том числе: 

1.1.1. В режиме полного дня (10.5 часов) 

1.1.2. В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 

1.1.3. В семейной дошкольной группе 

1.1.4.      В форме семейного образования с психолого-педагогическим    
                сопровождением на базе дошкольной образовательной  
                организации 

1.2. Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 

1.3. Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 

1.4.       Численность/удельный вес численности воспитанников в  
                    общей численности воспитанников, получающих услуги 

                  присмотра и ухода: 

1.4.1. В режиме полного дня (10.5 часов) 

1.4.2. В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 

1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания 

1.5.          Численность/удельный вес численности воспитанников с  

                 ограниченными возможностями здоровья в общей численности  

                  воспитанников, получающих услуги: 

1.5.1.          По коррекции недостатков в физическом и (или)  

                 психическом развитии 

1.5.2.         По освоению образовательной программы  

                 дошкольного образования 

1.5.3. По присмотру и уходу 

1.6.         Средний показатель пропущенных дней при посещении  

                 дошкольной образовательной организации по болезни на одного  

                 воспитанника 

1.7. Общая численность педагогических работников, в том числе: 

1.7.1. Численность/удельный вес численности педагогических 

                   работников, имеющих высшее образование 

1.7.2.        Численность/удельный вес численности  педагогических    

                 работников, имеющих высшее образование педагогической  

                  направленности (профиля) 
1.7.3.      Численность/удельный вес численности педагогических  
                 работников, имеющих среднее профессиональное образование 

1.7.4.            Численность/удельный вес численности педагогических  

                 работников, имеющих среднее профессиональное образование  

                    педагогической направленности (профиля) 

Единица 
измерения 
 

19 
 
 

19 

0 

0 

0 
 
 

5 

14 

19/100% 
 
 

13 

0 /% 

0/% 

0/% 
 
 

0/% 
 

19/100% 
 

19/100% 
 

21 
 

2 

0/ 0% 
 

0/ 0% 
 
 

2/100% 
 

2/100 % 

 
 
 
 
 



1.8. 
 
 
 
 

1.8.1. 

1.8.2. 

1.9. 
 
 

1.9.1. 

1.9.2. 

1.10. 
 
 

1.11. 
 
 

1.12. 
 
 
 
 
 
 
 

1.13. 
 
 
 
 
 
 
 

1.14. 
 

1.15. 
 

1.15.1. 

1.15.2. 

1.15.3. 

1.15.4. 

1.15.5. 

1.15.6. 

2. 

2.1. 
 

2.2. 
 

2.3. 

2.4. 

 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

Высшая 

Первая 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 
педагогический стаж работы которых составляет: 

До 5 лет 

Свыше 30 лет 

Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственны работников 
 

Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

Музыкального руководителя 

Инструктора по физической культуре 

Учителя-логопеда 

Логопеда 

Учителя-дефектолога 

Педагога-психолога 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

Наличие физкультурного зала 

Наличие музыкального зала 

2/ 100% 
 
 
 
 

1/50% 

1/50% 

человек % 
 
 

0/0 % 

0/0 % 

0 % 
 
 

2 \100% 
 
 

3/100 % 
 
 
 
 
 
 
 

3.100% 
 
 
 
 
 
 
 

2\19 
 
 
 
 

нет 

нет 

нет 

нет 

нет 

нет 
 

6.8кв. м 
 

64 кв. м 
 

да 

нет 
 

2.2. Выводы 
Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в 

соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 



работников, которые имеют высокую и первую квалификацию и регулярно проходят 

повышение квалификации, что обеспечивает 

результативность образовательной деятельности. 
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